
【機密性2情報】

女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値

一般行政職 50.0% 一般行政職 0.0% 一般行政職 20.8% 一般行政職 72.2%

職員のまとまりの名称 数値 職員のまとまりの名称 数値

正規職員 6.8時間 ー ー 13.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%ー

③超過勤務の状況（月平均時間）（区）（派）

④年次休暇等取得率（％） ⑤管理職の女性割合（％）

⑥各役職段階の職員の女性割合（％）

常勤 非常勤
本庁係長相当職 本庁課長相当職 本庁部局長・次長相当職基幹的な職員のまとまり

その他
基幹的な職員のまとまり

その他

・医療職　0.0%
・福祉職 100％
・単労職 100％

・福祉職 100％
・医療職 71.4％

・福祉職 100％
・単労職 0.0％

①女性職員の採用割合（％）　（区）

常勤 非常勤

基幹的な職員のまとまり
その他

基幹的な職員のまとまり

常勤 非常勤

基幹的な職員のまとまり
その他

基幹的な職員のまとまり
その他 その他

②職員の女性割合（％）（区）（派）


